
Persbericht: Respect voor iedereen, maar niet voor de politie en gemaakte afspraken 

Brussel, 24 januari 2024

Vandaag kwam het onderhandelingscomité voor de geïntegreerde politie samen in Brussel, waarbij

ACV Politie haar ongenoegen uitte over het uitblijven van nieuwe onderhandelingen met de

overheid. Na de initiële overeenkomst tussen de vakbonden en de overheid bij de start van de

Vivaldi-regering om twee onderhandelingsrondes te houden voor een sectoraal akkoord, heerst er

frustratie over het uitblijven van de tweede ronde.

Sinds de politiehervorming 25 jaar geleden heeft het politiepersoneel geen loonsverhoging gezien,

en de beloofde onderhandelingen voor een nieuwe loonsverhoging worden nu vertraagd. De eerste

fase, die twee jaar geleden afgesloten werd met een minieme loonsverhoging van 65 euro, zou

gevolgd worden door nieuwe onderhandelingen tussen januari en april 2024. Ondanks

herhaaldelijke verzoeken van de vakbonden, heeft de overheid vandaag laten weten dat er nog

enkele weken geduld nodig zijn, omdat zij eerst het advies van verschillende verenigingen van steden

en gemeenten willen inwinnen.

Joery Dehaes, secretaris bij ACV Politie, betreurt deze vertraging en beschuldigt de voogdijministers,

Verlinden en Van Tichelt, van woordbreuk: "In de eerste onderhandelingsfase werden beloftes en

protocollen gebroken door de vele leugens van onze ministers. Nu zijn we nog niet eens gestart met

de nieuwe onderhandelingen en we stellen de eerste woordbreuk al vast. Voor ACV Politie is het

geduld op." 

ACV Politie wijst op de poging van de ministers om de steden en gemeenten nu al de zondebok te

maken voor het afspringen van de onderhandelingen. De politiemensen staan in de kou en zijn deze

spelletjes beu. De overheid moet haar verantwoordelijkheid nemen en de onderhandelingen

opstarten zoals voorzien, zodat de politiemensen eindelijk krijgen waar ze recht op hebben. 

Joery Dehaes benadrukt de urgentie van het verbeteren van de aantrekkelijkheid van het

politieberoep: "Een nieuw loonakkoord is dringend nodig. We stellen een enorme daling vast bij de

instroom van kandidaat-politiemensen en de druk op het aanwezige politiepersoneel wordt binnen

sommige diensten onhoudbaar. Het lijkt alsof de ministers dit probleem gewoon niet willen inzien.

En dan incasseren we bovendien de ene woordbreuk na de andere als het over de onderhandelingen

gaat.”
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ACV Politie beschouwt dit als een zoveelste slag in het gezicht van alle politiemensen en eist concrete

actie van de voogdijministers om respect te tonen in plaats van loze woorden. Het nakomen van

gemaakte afspraken vormt de fundering waarop vertrouwen wordt gebouwd. En het vertrouwen in

onze voogdijministers is op dit moment ver zoek.

Als de overheid niet snel het roer omgooit en op een ernstige manier de onderhandelingen opstart,

zullen we ons klaarstomen om opnieuw harde acties op touw te zetten. Intussen gaan we alleszins

het politiepersoneel inlichten over de respectloze houding van de overheid. Het ongenoegen na de

vorige onderhandelingsfase is nog steeds groot. Dit incident zal het er niet beter op maken.
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