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ACV POLITIE
INFORMEERT JE!  

Overdracht jaarlijks vakantieverlof 2023

Naar aanleiding van de publicatie van de GPI102 hebben wij hieronder de
richtlijnen m.b.t. de overdracht van het vakantieverlof van 2023 samengevat: 

Het jaarlijks vakantieverlof kan vanaf nu steeds opgenomen worden tot en
met 31 mei van het kalenderjaar volgend op het kalenderjaar waarvoor het
jaarlijks vakantieverlof is toegekend. 

Het niet genomen vakantieverlof van 2023 kan dus worden opgenomen
tot en met 31 mei 2024. 

Als je je jaarlijks vakantieverlof van 2023 niet hebt kunnen opnemen vó́ór 1
juni 2024 omwille van een weigering van het jaarlijks vakantieverlof, een
moederschapsverlof of een afwezigheid wegens ziekte tijdens de
overdrachtsperiode (1 januari 2024 tot en met 31 mei 2024), dan kan je dit
jaarlijks vakantieverlof overdragen tot en met 31 mei 2025. 

Vervangende verlofdagen 2024

In 2024 vallen een wettelijke feestdag (21 juli) en een reglementaire feestdag
(2 november) op een zaterdag of op een zondag. Men heeft dus recht op 2
vervangende verlofdagen. Deze werden vastgelegd op vrijdag 10 mei 2024
en vrijdag 27 december 2024. Dit betreffen 2 brugdagen. 


